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~CAPITOLUL] - Domeniul de aplicare si principii generale
”S'ecgiunea I~ Domeniul de aplicare ’ , a

Art. 1. - Prezentul cod de conduiti eticd si profesionald, denumit in continuare Codul, reglementeaz

~..normele de conduita etica si profesionald a personalului contractual din cadrul Clubulm %pomv

Mummpal Sf. Gheorghe (CSM St.Gheorghe). :

- *.Sectiunea II - Obiective

Att. 2. - Prezentul Cod urméreste sa asigure cresterea calitdtii activitdtii profesionale. o buna
administrare a resurselor in realizarea obiectivelor genexalu si spcuhcc ale mStltu(lCl. plt‘cuw Si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin: '

. a) reglementarea normelor de conduité plofesmnala necesare mahzam unor mpmtun sociale
‘si‘profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la-nivel inalt a prestigiului CSM- Sf.Gheoighe qri
al personalului contractual din cadrul acestuia; :
b) informarea publicului cu privire la conduita pmtesmnala la care este mdleptam sa se

. agtepte din partea personalului contractual in exexcn;m ea functiei;. :

¢) crearea unui climat de incredere si resfect reciproc mne cetateni si personalul umu dC“lJz :
) dm CSM Sf.Gheorghe. :

Sectiunea IIT -Principii generale -

Art. 3. - Principiile care guver £ condum proﬁ,smmla a pen sonalfllui ccqnﬁfacluai din
CSM Sf.Gheorghe sunt urmatoarele: ' ~

a) suprematia Constitutiei i a legii - punmpxu conform carma ipelsomlul contractu*}iare '
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii: = -

b) prioritatea interesului public - principiu conforn

" indatorired dé a considera interesul public mai presus decdt

~atributiilor functiei:

- ¢) asigurarca egalitétii de tratament al cetafenilor

- principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea: de

situatii identice sau similare:

,na ul wntractuai “re
in exermia:&.




d) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate. competentd, eficientd. corectitudine i
constiinciozitate; . A
' e) impartialitatea si independenta - principiu conform caruia angajatit contractuali sunl
obligali sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altda naturd, in exercitarea atributiilor functiei; .

f) integritatea morald - principiu conform ciiruia personalului contractual ii este interzis sé
solicite sau sd accepte. direct ori indirect. pentru el sau pentru altul. vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material, in exercitarea functiei pe care o defihe, sau si abuzeze in vreun fel de aceastd functie:

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céiruia personalul contractual poate

sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si a buuelor moravuri:
B h) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia. in exercitarea functiei st 1n
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuic si fie de buna-credinta si s
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu; T

i) deschiderca si transparenta - principiu conform céruia activititile desfasurate de angajatii
- contractuali in exercitarca atributiilor functtilor lor sunt publice si pot fi supuse n‘lonir'oyi;z..z‘n'ii
~cetatenilor. o

Sectiunea 1V - Termeni

>

—

Art. 4. - In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii: o

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functic in cadrul CSM
St.Gheorghe, in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare:

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de CSM Sf.Gheorghe. in
temeiul legii. In fisa postului: ,

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarca. de citre institutie. a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetéfenilor, recunoscute de Constitutie. legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei. eficacititii si economicitdtii cheltuirii resurselor:

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturfi, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii. de cétre personalul contractual prin folosirea
reputatici, <influentei. facilitagilor, relatiilor. informatiilor la care are acces. ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei: : ,

e) conflict de interese - acea situalic sau imprejurare in care intercsul personal. direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar PULS i
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a Indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute: , S
‘ f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezlta din
activitafile institutiei, indiferent de suportul ei: ‘ - -

g) informatie cu privire la date personale - orice informatic privind o persoana identificaia
sau identificabila. . ' : '

-

CAPITOLUL II - Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual
A.Asigurarea unci activititi profesionale de calitate

Att. 5. - (1) - Tn exercitarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum §i de a asigura. in conditiile legii. transparenta
administrativ, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea. impartialitatea si -
‘clicacitatea institutici. Gt ot




B. Respectarea Constitutici si a legilor

Art. 6. - An;:a;aln contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor. sa respecte
‘(onstltutla legile tarii si sd actioneze pentru punerca n aplicare a dlsp(vnnlm legaie. in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. :

C. Loialitatea fati de CSM Sf.Gheorghe

Art. 7. =
(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul CSM Sf.Gheorghe,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia. .

(2) Angajatilor contractuali k este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri ncconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea ('SM
St.Gheorghe. cu politicile i strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu ccuaclcx nmmdu\ sau
‘individual; .

b) sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflale in curs de solutionare si in care CSM
Sf.Gheorghe are calitatea de parte, daci nu sunt abilititi in acest sens:

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei. daci aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile CSM
Sf.Gheorghe ori ale unor angajati contractuali. precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

€) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice. in vederea promovarii de
-actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau CSM S{.Gheorghe. :

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de munul pumu 0
perioada de 2 ani. ‘

(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi mtet pretate ca o derogare de la obligatia* lega‘m Qa
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, Tn conditiile legii.

D. Libertatea opiniilor

Art. 8. Fy

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea mtelese!m CSM
Sf.Gheorghe. |

(2) In activitatea lor. angajatii contractuali au obligatia de a n,spccta libertatea ogmulm side
a nu se lasa influentati de considerente personale. T T

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuic sd aibd o antudme concxhanta sisd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

E. Activitatea publici

@

Att 9. -

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre pm soana des;mnata n au st
sens de conducatorul CSM Sf.Gheorghe, in conditiile legii.
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B. Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. - Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor. sd respecte
Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerca in aplicare a dispozitiilor legale. in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

»
[

C. Loialitatea fati de CSM Sf.(}hcorghfc

Art. 7. =
(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul CSM Sf.Gheorghe.
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia. .
(2) Angajatilor contractuali lL este interzis:
a) sd exprime in pubhc aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea CSM
St.Gheorghe. cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter nmmalw sau

andividual;

b) si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflafe Tn curs de solutionare si in care CSN._-
SFGhemghe arc calitatea de parte, dacii nu sunt abilititi n acest sens: .
¢) sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;
‘ d) sé dezvaluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasta dezvaluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile CSM
Sf.Gheorghe ori ale unor angajati contractuali. precum si ale persoanelor fizice sau juridice:
e) sé acorde asisten(d si consultantd persoanelor fizice sau juridice. in vederea promov: arii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau CSM Sf. Gheorghe.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca. ppnm‘ 0
perioada de 2 ani.
(4) Prevedetile prezentului Cod nu pot fi mtel pretate ca o derogare de la obligatia legati @
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile fegit.

D. Libcrtatea opiniilor

Art. 8. — Fy &

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor CSM
ST.Gheorghe. . ‘

(2) In activitatea lor. angajatii contractuali au obligatia de a respecta libet}catea og;:niilor si de
anu se lasa influentati de considerente personale. =

3) in e‘(pnmaxea opiniilor, personalul contractual trebuie s aib# o atitudine cquhanta st sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

E. Activitatea publica

* s
Art. 9. - ,
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoana desemnata in aum
sens de conducatorul CSM Sf.Gheorghe. in conditiile legii. ’




2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor contractuali le este interzis si exprime
»pinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii. personalul” contractual cste obligat sa aibda o conduitd
sorespunzatoare regulilor de protocol si s& respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

J.Interdictia privind acceptarca cadourilor, serviciilor si avantajelor )
s . Art. 14, - Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii. favoruri.
invitatii sau orice alt avantaj. carc lc sunt destinate personal. familici. parintilor. prietenilor ori
persoanclor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd. care le pot influenta
impartialitatea in excrcitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu
aceste functii. o

' UK. Participarea la procesul de luare a deciziilor

.
.

LT A 1S -
"~ (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
- (2) Angajatilor contractuali le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre CSM
Swesheorghe, de eatre alt angajat contractual, precum si indeplinirea’atributiilor in mod privilegiat.
! L.Obiectivitate in evaluare
TOArt 16, - _
oD in excrcitarea atributiilor specifice functiilor de conducere. angajatii contractuali au
obligatia si asigure cgalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
_personalul contractual din subordinc.
‘ (2) Personalul contractual de conducere are obligafia sa examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine. atunci
cand propune ori aproba avansari, promovari. acordarea de stimulente materiale sau morale.
_excluzand orice forma de favoritism ori discriminare. -
: (3) Personalului contractual de conducere i este interzis si favorizeze sau sa defavorizeze
~accesul ori promovarea i functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul Cod.

’ - - M.Folosirea atributiilor functici detinute Fog

At 17, - i

(1) Personalului contractual ii este interzis sa foloscascd atributiile functiei detinute in alte

scopuri decét cele prevazute de lege. _ ‘ )

(2) Prin activitatea desfisurati. personalului contractual i este interzis si obtind foloase patt
avantaje in interes personal ori s& produci prejudicii materiale sau morale altor persoane. '

.

" (3) Angajatilor contractuali le este interzis si intervind sau sa influenteze vreo ancheid de ©
orice naturd, din cadrul CSM Sf.Gheorghe sau din afara acestuia, prin folosirea-pozitiei oficiale pe
~care o defin sau a relaiilor pe care le-au stabilit in exercitarea functiei. ‘ S e
(4) Angajatilor contractuali le este interzis si impund altor angajati contractuali s se inscrie
in organizatii sau asociatii. indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru. promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. i , ~




(2) Angajatii contractuali desemnati s participe la activitati sau dezbateri publice, n calitate
oficiala. trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul CSM
Sf.Gheorghe.

(3) In cazul in carc nu sunt desemnati in acest sens. angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al CSM St.Gheorghe.

A

F. Activitatea politica

Art. 10. - In exercitarea functiei definute. personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice
“sau a organizatiilor asimilate partidelor politice:
: b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd: ‘
¢) sd afiseze In cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
“dénumirea partidelor politice. a organizatiilor asimilate partidelor politice ori a candidatilor acestora.

G.Folosirea imaginii proprii

Art. 11. - In considerarea functici pe care o detine. personalului contractual i este interzis sa
permitd’ utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale. precum si in scopuri electorale.

H. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12, - :
y (1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutiei publice in care isi desfasoard -
‘activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
" comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine i amabilitate. : iy
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demmnitatii
persoanelor din cadrul CSM Sf.Gheorghe, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd
exercitarea functiei; prin: ‘
F a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private: ‘
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioate. ; :
(3) Personalul contractual trebuic si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficienia a problemelor care derivé din exercitarea functiei. Personalul contractual
are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fad legii si a autoritd{ii publice. prin:
. a) promovarea unor solutii coerente. similare sau identice. raportate la aceeasi categorie de
~situatii de fapt; i ‘ T =7
' b) eliminarea oricarei, forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea.
convingerile religioase si politice, starea materiald. sén#tatea, varsta, sexul sau alte aspecte. N

I

“ 'L ConduitA in cadrul velatiilor internationale .
&5‘:‘/,
Art. 13. - : _— e ,
(1) Personalul contractual care reprezintd CSM Sf.Gheorghe in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitdti cu caracter international
are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezintd. :

¢




N.Utilizarea resurselor publice

, Art. 18. - (1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea plopuetam pubhce si
pnvate a statului aflatd in administrarea CSM Sf.Gheorghe. sd evite producerea oricarui prejudiciu.
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru. precum si bunurile
apartindnd CSM Sf.Gheorghe numai pentru desfasurarea activitdtilor aium(t functici detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuni si s asigure, potrivit atributiilor care ii revin.
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformyitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitifi pubhcwtlce in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica CSM Sf.Gheorghe pentru
realizarea acestora. -

pios Q. Participarea la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

Art. 19. - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun atlat in proprietatef\ pri atd a
statului si in administrarea sau in patrimoniul CSM Sf. (;hcmahc supus vanzarii. in conditiile legii.
cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu. la organizarea vénzérii bunului

-respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informafii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
‘ (2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul mnusxonam sau
nchirierii unui bun aflat in proprietatea publicid ori pnvatd a statului si in administrarea CSM
Sf.Gheorghe. :

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitom'e ‘I
bunurile proprietate publica sau privaté a statului aflate in administrarea CSM Sf.Gheorghe. supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevdzute de lege

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd In mod corespunzitor si in cazul 1eah7am
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

i

& %

H

CAPITOLUL I - Dispozitii finale
Nornte de conduita specifice unor functii contractuale

Art. 20. Normele generale de conduitd eticd si profesionald a personalulwi contracttal din
cadrul CSM Sf.Gheorghe se completeazi cu:

a) dispozitiile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modxhcanle si LOIDpi*‘LjWE‘
ulterioare:; s : :
_ ¢) dispozitiile Codului specific de norme pmiesxonale pentru pcrsoane]e care desmcmm
activitate de centrol financiar preventiv propriu, aprobate prin Ordinul MFP nr. 52272003 pentru

aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea comrolulm financiar preventiv.
pentru pelsoande care exercitid controlul financiar preventiv propriu. ’




Raspunderea
Art. 21 - (1) Incillcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii si a Regulamentului intern al CSM Sf.Gheorghe.

(2) Comisia de disciplind constituitd la nivelul CSM Sf.Gheorghe are competenfa de a
cerceta Incélcarea prevederilor prezentului Cod si de a propune apll(:cu ea sanctlumlm dxsclplmau in
conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modilicarile si (ompletaulc ulterioare si a

+  Regulamentului intern al CSM Sf.Gheorghe.
. (3) In cazurile in care taptelc sdvarsite intr unesc, elementele constitutive ale unor infractivni.
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual riaspunde patumomal potrivit legii. in cazurile in care. prin faptele
savérsite cu incdlcarea normelor de conduitd eticd si profesionali. aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Asigurarea publicititii

, Art. 22, - Pentru informarea personalului contractual din cadrul CSM Sf(nhcowhu
pl’e7entul Cod de conduitd se va aduce la cunogtintd fiecirui angajat,

>

Intrarea in vigoare

Art. 23. - (1) Prezentul Cod de conduitd intr in vigoare in 10 zile de la data aprobarii acestuia
- decatre conducatorul CSM Sf.Gheorghe si se va publica pe site-ul institutiei in 5 zile de la aceeasi
~data.

2). in termen de 5 zile de la data aplobdm de citre conducatorul CSM Sf.Gheorghe.
prezentul Cod va i difuzat si adus la cunostinta tiecarui salariat al CSM Sf.Gheorghe. sub semnaturi.
de cétre persoana cu atributii de resurse umane din cadrul instituiei.

(3). Neindeplinirea obligatiilor de la alin. (2 in’ termenele stabilite. constituic abateri
dlSClphnale care vor fi sanctionate potrivit prevederilor Regulamentului intern al CSM Sf.Gheorghe,

Art. 24. La incadrarea intr-o functic ce face obiectul reglementarii prezentului Cod, puxoana
cu atribufii de resurse umane din cadrul CSM Sf.Gheorghe trebuie sd aducd la cunostinta fieca
persoane prevederile acestuia. sub semnaturi.




AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT

- CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SFANTU GHEORGHE

Tabel
Cu salariatii care au luat la cunostiinta prevederile prezentului

COD DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

Nr.crt. |Nume Prenume Functia Semnatura /
11 Carcadia George Director Cf%/ﬁ/fﬁ‘%
2 Kovacs Alexandru Economist / /

E Csiki Viola Casier / U{ ’

4 Szasz Oszkar Sofer \ZO »

15 Matefi Arpad Antrenor maestru )
6 Barbos Viorel Antrenor maestru ’
7 Bofos Liviu Antrenor senior
8 Pirusca loana Laura Antrenor senior
9 Oltean Petru Antrenor
10 Baciu Andrei Daniela Muncitor calificat
11 Frincu Lucica | Ingijitor

Str.Stadionului, nr. 12,Sfantu Gheorghe ; Covasna, 320068

Tel: 40-)0267 351 158
csm sfgheorghe@yabon ;




