REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CLUBULUI SPORTiV MUNICIPAL
SFANTU GHEORGHE

2024




CSM nr._2R6 /209211/%/06

APROBAT .
DIRECTOR

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Prezentul Regulament de ordine interioard confine prevederi privind organizarea si
functionarea Clubului Sportiv, cu sediul in mun. Sf. Gheorghe, Str.Stadionului nr.12.

In conformitate cu legislatia muncii in Romania toate persoanele incadrate in munci, in raport
cu atributiile ce le revin contractului de munci, au obligatia de a respecta cu strictete reguhle
de disciplind stabilite In unitatile unde lucreazi, contribuind astfel la instaurarea unui climat
corespunzdtor pentru buna desfdsurare a activitafii si pentru valorificarea la maxim a
potentialului economic al unitétii, in interesul bunastirii generale.

Respectarea ordinii i disciplinei la locul de munca, realizarea sarcinilor profesionale rezultate
din figa postului constitue o obligatie de bazi a fiecarui salariat al Clubului sportiv.

Scopul prezentului Regularnent de Ordine Interioard este acela de a asigura functionarea
clubului in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei
performante sportive §i individuale a angajatilor si sportivilor, avand la bazi urmdtoarele
principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie , angajati si sportivi, respectlv intre
angajati si sportivi,

¢) principiul deontologiei profesionale;

d) principiul egalititii de sanse si de tratament;
e) principiul solidaritatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul libertdfii de asociere pentru apirarea drepturilor si promovarea mtereselor
profesionale, sociale, culturale, economice, etc.;

h) principiul raspunderu personale fata de institutie si fal;a de societate, pentru activitatea
- desfasuratd in orice plan: sportiv, didactic, stiintific, administrativ, etc.

Prezentul regulament cuprmde urmétoarele capitole:

I. Dispozitii generale
1L Obligatiile conducerii unititii




II.  Obligatiile salariatilor unititii

IV.  Organizarea timpului de lucru in unitate

V. Salarizarea

VL. - Organizarea accesului in unitate

VII. Recompense

VIIL Sanctiuni

IX.  Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
X. Dispozitii finale

Cap\. I. Dispozitii generale

Art.l - Regulamentul intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea §i disciplina muncii,
in baza:Codului muncii, a legislatiei muncii in vigoare.

Art.2- Personalul are obligatia respectirii cu strictete a regulilor generale si permanente de
conduitd si disciplind stabilite potrivit dispozitiilor prezentului Regulament intern.

Art.3 -a)Regulamentul de ordine interioara se aplicd tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munci, tuturor persoanelor incadrate in muncd, indiferent de durata
sau felul contractului de munc# in cadrul bazei sportive.

b)Toti salariatii societatii sunt obligati si cunoasci prevederile prezentului Regulament intern.

Art.4 - Dispozifiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor societitii, Tn masura
in care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului intern
se completeaza cu prevederile inscrise, in contractul de munci.

Art. § - Persoanele care lucreazi ca delegati ai altor unitdti sunt obligate sa respecte pe langa
regulamentul de ordine interioard al unitatii care i-a delegat si regulile de disciplina enuntate
in prezentul regulament.

Cap. I1. Drepturile si obligatiile conducerii unititii
Art. 6 - CSM din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si regulile de functionare ale unitatii;
b) sa stabileascd schema de personal a unitatii;

c) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii,
incheiat la nivel national, la nivel de ramuri de activitate, de grup de unitdti sau de
unitate, respectiv contractului individual de munci;

d) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor;

e) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire de citre salariati a”sarcinilor de
serviciu; -

f) sd decidd in privinta creerii de posibilitati de accedere a personalului la incadrari

superioare in cadrul unitétii, {indnd seamd de costurile incumbate, de posibilitatile
financiare si de interesele de moment si de perspectivi ale acesteia;

g) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de
hartuire §i / sau calomnie institutionald si personald si si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, prezentului regulament de ordine interioard sau altor
reglementéri ale CSM., dupi caz.




Art. 7 - Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

1))

k)
D

S& ia mésuri pentru intocmirea contractului individual de munci la angajare si a fisei
postului; pentru eliberarea de legitimatii tuturor persoanelor incadrate in munca, cu
indicarea locului de munci al fiecdruia;

Sé& informeze salariafii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci; g

S& asigure In unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand
preventiv si corectiv atitudinile §i demersurile de hartuire si / sau calomnie
institutionald si personald si, in general, reaua-credinti ;

Sa pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloace materiale si de
lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzitoare de muncd pentru atingerea
standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fieciruia;

S& urméreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munci este
realizatd, in raport de cerinfele i specificul fiecarei activititi;

S& pund la dispozitia salariatilor, potrivit specificului muncii lor, documentatia si
echipamentul de protectie si de lucru necesar si corespunzitor;

S& dispund elaborarea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea instalatiilor,
maginilor si utilajelor folosite in unitate cét si a instructiunilor proprii privind:

Normele de protectia muncii

Normele de prevenire si stingere a incendiilor
Normele igienico-sanitare

Normele de paza si ordine in unitate

Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studulor
avute;

Sa .dispund masuri de a31gurare a conditiilor de muncd si igienico-sanitare in
conformitate cu legislatia in vigoare;

S& organizeze activitatea salariatilor tinnd cont de strategia de dezvoltare, precizind
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregitirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munci al
fiecaruia;

Sa sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionals a salana’gllor

Sa asigure repartizarea si utilizarea judicioasd a fortei de munci, dlmensmnarea la
strictul necesar a numarului de salariafi potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare foc
de muncd si promovarea acestora in conditiile prevazute de lege;

m) S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

n)
0)

muncd aplicabil, din contractele individuale de muncd, precum si din prezentul
regulament

Sa plateascd drepturile salariale la termenele si in coﬁdi‘giile stabilite

S& pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa re’;ma si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;




p)

Q)

Y

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv, dacd este cazul, retributia/veniturile obtinute de el in CSM.
Cererile se solutioneaza in termen de 3 zile.

S& creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejuririlor care
pot produce pagube patrimoniului societatii.

S4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Cap. II1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.8 -

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
. h)
i)

k)
k)
D

Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare corespunzitoare pentru munca depusd, In acord cu prevederile
contractului / conventiei / acordului de munca;

dreptul la repaus zilnic si sébtéménal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si séindtate in munci;
dreptul la formare si perfectionare profesionali;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor i mediului de munci si la
demersurile vizdnd ameliorarea lor;

dreptul la negociere colectivi si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturd grevista;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la petitie;

n)

0)

dreptul la protectie institutionald fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de hérfuire i / sau calomnie;

dreptul de a beneficia in condml de echitate de infrastructura de invatamant, de
cercetare, sportivd, culturald si sociald a CSM.;

Art. 9 - Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)

)
P

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioard, in
celelalte reglementari interne, in Regulamtnul de ordine functionala aplicabil, precum
si In contractul individual de munci;

obligatia de a ‘Indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;
obligatia de a da dovada de deontologie;

obligatia de a fi loial CSM. In exercitarea atributiilor de serviciu si in activititile
desfasurate in afara CSM.;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;




)

h)

k)

k)

)

obligatia de a da dovadi de respect §i bund-credint in raporturile cu institutia si cu
colegii si, implicit, de a nu recurge la atitudini i demersuri de hirtuire si / sau
calomnie. In context, termenul ,,coleg” vizeazi orice membru al comunitétii CSM,
indiferent de calificare, post ocupat sau pozitie ierarhici;

sd 1si indeplineascéd cu profesionalism loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu i si se abtini de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii
clubului;

sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

sd raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau
alte avantaje;

sd 1si perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul clubului, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

sd se conformeze programului de lucru al clubului;

sd anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea clubului in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolndvirii absenteaza de la serviciu, n cursul zilei in
care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dand dovadi de initiativi, creati’
spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatatd, abateri sau greutiti in
muncé;

s se prezinte la serviciu in {inutd decentd, sd fac# si s meniini ordinea si curatenia la
locul de muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului; ‘

sd fumeze numai in spatiile special amenajate;
s4 cunoascd si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

s aducd la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai clubului;

sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si si pistreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

Art. 10 - Salariafii unitétii pe langa sarcinile specifice mentionate in fisa postuluiﬁgu

urmdtoarele obligatii:

a.

b.

-

Sé se prezinte la serviciu in deplind capacitate de lucru pentru a-si putea realiza in
bune conditii sarcinile ce le revin;

Sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munci, si indeplineasca cu
simt de rdspundere sarcinile de serviciu;

Sa foloseascd integral si cu eficentd timpul de munci pentru indeplinirea sarcmﬂor de
serviciu;

Sé nu paraseascs locul de munci fird aprobarea conducatorului ierarhic;




e. Sd nu execute lucrari de interes personal in cadrul programului de lucru si in incinta
unitatii;

f. Sa foloseascd utilajele, masinile si instalatiile primite pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu la parametrii acestora si in deplind sigurantd respectind cu strictete normele
de utilizare;

g. S4 nu lucreze la utilaje si instalatii pentru care nu au pregitirea si instructajul
"~ corespunzitor;

h. Sa inlature orice neglijentd in péstrarea si administrarea bunurilor;

1, Sa cunoascd si sa respecte normele interne de protectie a muncii igienico-sanitare de
prevenire si stingere a incendiilor si de folosire a echipamentului de prevenire a
acestora,

j. Sa instiinfeze de indata seful ierarhic superior dacd are cunostintd despre existenta
unor nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri care ar pune in primejdie integritatea
cladirilor si integritatea corporald sau de sdndtate a unor persoane punidnd misuri
pentru prevenirea acestuia;

k. S& pastreze si sd gospodireascd judicios patrimoniul unitdtii incredintat pentru el
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

1. - S& respecte regulile de acces in locurile de munc# unde intrarea este permisi numai in
anumite conditii;

m. S& se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, si promoveze raporturi de
intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru, si asigure un climat de disciplini si
combatere a oricdror manifestéri necorespunzitoare;

n. Sa mentina ordinea si curdtenia la locul de munca;

0. Sa rdspundd la toate solicitdrile sefilor de compartiment, executind sarcinile primite
chiar dacé nu sunt mentionate in fisa postului;

p. S stea la dispozitia unitétii sau sd se prezinte la serviciu in cel mai scurt timp in caz
- denecesitate (lucréri urgente, avarii, calamitati, etc.)

Cap. IV. Organizarea timpului de munci in unitate

Art. 11 - Timpul de munca si de odihna conforrn%\legislaﬁei in vigoare, durata timpului de
muncd al fiecdrui salariat este de 8 pe zi, respectiv de 40 de ore sdptdmanal si se realizeazi
prin sdptimana de lucru de 5 zile.

Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului de munci este de 2-4
ore/zi, 10-20 ore/sdptimand, conform contractului de munca. ¥

S

Orarul de lucru este:
Luni- Joi 8:00-16:30.
Vineri 8:00-14:00
Rémanerea in cadrul societétii peste programul normal de lucru. se face numai cu aprobarea
conducerii acesteia.

Art, 12 -

a. Durata maximai legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptimani
inclusiv ‘




orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd ce include si orele suplimentare
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptdiméind cu condifia ca media orelor de munci
calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice s nu depdseasci 48 de ore pe
sdptdmand. Durata zilnicd a timpului de Iucru de 12 ore va fi urmati de o perioadd de repaus
de 24 de ore.

b. Pauza de masi nu este inclusd in durata zilnica normald a timpului de munca.

¢. Repaosul sdptdménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld simbita si
duminica. Datoritd specificului activitatii clubului, repaosul siptiméanal poate fi
acordat si in alte zile in cursul siptimaénii de lucru.

Art. 13 - Conducerea clubului isi rezerva dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art. 14 - Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 90 de lee
dupd efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor
pentru orele prestate peste programul normal de lucru. In cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibild, munca suplimentara va fi platitd salariatului prin adaugarea unui
spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

Sporul pentru munca suplimentara va fi de 100% din salariul de baza.

Tinerii In varsta de pana la 18 ani nu pot presta munci suplimentars.

-Art.15
a) Conducerea are obligatia de a infiinfa evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza
unei condici n care salaria{ii vor semna la prezentare $l la plecare 'b)

b)inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sférsitul orelor de program, salamatn
sunt obligafi sd semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de munci unde
sunt incadrati. Conducétorul locului de munci are obligatia sa vizeze zilnic condica. de
prezentd, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru

¢) Salariatii care intirzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia , chiar daca este vorba de un caz de fortd majori in afara cazurilor
neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic, in cazul in
care absenfa s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boala,accident etc),
superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura si aprecieze in toate
cazurile, dacd este necesar s se ia masuri sau s3 se propund masuri disciplinare.

Art. 16 - Conducitorul locului de munca raspunde de organizarea si {inerea evidentei proprii
pr1vmd concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere plitite, invoiri de la program
si alte aspecte care privesc timpul de munci si odihni al salariatilor.

Art. 17. - Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitéri.

Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odlhna la concedii medicale si la alte
concedii. «

.Toti cei mentionati la alin.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, cu o duratd minima de 21 zile lucrétoare, iar in raport cu vechimea lor in munca. astfel:




Vechimea in muncd Durata concediului de odihni

-, intre 0 - 10 ani 21zile lucratoare
- peste 10 ani 25zile lucritoare .

* conform Codul muncii - pentru tinerii in vérstd de pand la 18 ani, durata concediului
deodihna este de - 24 zile lucritoare.

a. Concediul de odihna se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat
dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daci nu este afectati
desfésurarea activitatii, cu condifia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile
lucratoare.

b. Programarea concediilor de odihni se va face la sfargitul anului, pentru anul urmitor,
de cdtre conducerea unitatii; cu consultarea salariatilor.

¢. Ordinea efectudrii concediilor de odihnd va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului,
tinindu-se seama de buna desfdsurare a activitatii, dar si de interesele personalului.

d. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. Prin exceptie, efectuarea concediului
in anul urmétor este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege.

e. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de munci, proportional cu perioada efectiv lucrata.

f. La determinarea indemnizatiei de concediu de odihni se vor lua in calcul, pe langa
salariul de bazd, si sporurile de care se beneficiaza, potrivit legii.

g. Durata efectivd a concediului de odihni anual se acords proportional cu numérul de
zile de activitate prestatd in anul calendaristic in cauzi.

h. Pentru nevoi urgente sau neprevizute conducitorul unitéfii prin dispozitie scrisi poate
rechema salariatii din concediul de odihna, urmand ca aceste si fie efectuat ulterior.

Sérbdtori legale
Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreazi sunt:
- 1si2 ianuarie;
- 6lanurieBoboteaza
7 lanuarie — Sfantul Ioan Botezatoru ¥ S

- 24 ianuarie — ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti; .
- 1 mai;

- 1 Iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- adormirea Maicii Domnului;

- 30 ;oiembrie, Stantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie; '

- prima si a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de




cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

1. 1n afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

» césatoria salariatului - 5 zile;

* nagterea sau cdsétoria unui copil - 3 zile;

* decesul sotului sau al unei rude de pand la gradul III a salariatului - 3 zile;
 concediu paternal — 5 zile sau 15 zile dupa caz conform legii

» control medical anual — 1 zi

* donatorii de sénge - conform. legii;

Concediul platit se acordd, la cererea salariatului, de conducerea societitii.

j- Salariatul trebuie s faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de
boald, sau eventual sd anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boali.

k. in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa salariatului.

i. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu  sau fara plati.
Art. 18 - Concediu fara plata
Personalul  are dreptul la concedii fird platd in conditiile legii.

Concediile fard platd se acordd cu viza conducitorului ierarhic si aprobarea conducatorului
unitatii la cererea scrisi a salariatilor (inclusiv pentru studii) in conditiile legislatiei in vigoare.

(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie Inaintati
angajatorului cu cel pufin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fdrd platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de inva{imént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator In cadrul institutiilor de invitdmént superior, cu respectarea condn;nlor
stabilite la alin. (1). -

Art. 19 - Delegarea, detasarea ‘ ~ s
Conditiile in care se efectueaza delegarea salariatilor sunt cele reglementate de Codul
Muncii.

Art. 20. - Salariatii cu functii de conducere la nivelul compartimentelor au obligatia si
urméreasca permanent respectarea programului de lucru si felul in care se realizeaza sarcinile
de serviciu in sectoarele pe care le conduc.




Capitolul V. Salarizarea

Art.21. Pentru munca prestatd in conditiile prevdzute in contractul individual de muncs,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.22. Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia
a de lua masurile necesare, ca de exemplu:

accesul-la intocmirea si consultarea statelor de blaté a salariilor si se realizeze doar de citre
persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre conducerea
unitatii.

Art.23. Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel putin
egal cu salariul minim brut pe taré.

Art.24. La nivel de unitate s-au stabilit urmitoarele cote procentuale ca spor de vechime
aplicabile salariatilor, care au mai mult de 3 ani vechime:

* dela3anila5 ani se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

* dela 5 anila 10 ani se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

+ de la 10 ani la 15 ani se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baz;

* dela 15 ani la 20 de ani se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

peste 20 de ani se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi

Art.25. Salariul se pliteste:
- In data de 10 ale lunii urmétoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

Art.26. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in
cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art27. Obligatia Intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de directorul clubului, in gonformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

Art.28. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
cétre instanta de judecatd competenta.

Cap. VI. Organizarea accesului in unitate v %
Art. 29. Accesul persoanelor in incinta unitatii se face in urmatoarele conditii:
a) Pe baza legitimatiei de salariat;
b) Pe bazi de tabel pentru grupurile de sportivi;

¢) Persoanele care nu se incadreaza la pet. a §i b vor intra dupi inregistrarea datelor de
identitate si confirmarea telefonici a compartimentului unde trebuie s& mearga.

Accesul persoanelor in incinta unitifii dupa orele de program este strict interzis, exceptie
facand cei pentru care existd aprobare 1n acest sens.




Cap. VII. Recompense

Art. 30. Salariafii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin pot fi
premiati in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Cap. VIII. Sanctiuni

a

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.31 - (1) Orice actiune sau inactiune, sdvarsitd cu vinovitie de citre personalul clubului,
prin care au fost incéalcate indatoririle de serviciu, normele de conduiti profesionald si civici
prevazute de lege, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munci sau
dispozitiile legale ale directorului, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform
prevederilor prezentului regulament.

a) (2) Constituie abatere disciplinard urmétoarele fapte: intirzierea sistematicd in
b) efectuarea lucririlor;
c)

neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

desfasurarea altor activitdfi decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program
sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal sau care nu
intrd In competenta de solutionare;

d) * desfisurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

e)

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de
serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitirii unor servicii care si diuneze

activitatii institutiei,
g) lipsa nemotivata de la serviciu sau intirzierea repetati de la serviciu;
h) pérésirea institutiei in timpul orelor de program furd aprobarea sefului ierarhic;
i) manifestirile care aduc atingere prestigiului si autoritatii clubului;

j) exprimarea sau desfdsurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitéti publice cu caracter politic;

k) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege; ‘

) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca precum si intrarea si‘riméaneia in
unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

-

m) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul CSM, fiard forme legale,
instrdinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

n) desfagurarea de activitdfi ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

0) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege
speciald;

Art.32 - Interzicerea si- sanctionarea hartuirii sexuale. Nu se tolereazi in cadrul relatiilor de




serviciu manifestiri de hérfuire sexuald. Sunt considerate harfuiri sexuale, acele gesturi,
manifestdri, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de
stres In cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, sciderea
productivitdfii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis
angajatilor si sportivilor clubului si impuna constrangeri, sau si exercite presiuni de orice alta
natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuald. Salariatii, care vor fi autorii dovediti
al unor fapte prevdzute mai sus, vor fi sanctionati conform prevederilor art.34, lite din
prezentul regulament.

Art. 33. - (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savArsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecinele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.34. - In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplicd personalului sunt:

a. mustrarea sau avertismentul scris;
b. reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

¢. reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

d. retrogradarea in functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pe o perioada ce nu poate depisi 60 de zile;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munci.

Art.35 - Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face,
potrivit prevederilor Codului Muncii.

Art. 36 -(I) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 mésurd nu poate fi dispusi fird a se
efectua o cercetare disciplinard prealabili.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiazi de prezumtia de nevinovatie, fiindu-i

respectat dreptul la apérare, conform dispozitiilor prezentului Regulament si a
legislatiei in vigoare.

(3) in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, cu
cel putin 5 zile lucrdtoare inainte, precizdndu-se cel putin obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in conditiile previzute la alin. (2) fara
un-motiv obiectiv dd dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fira efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i sa
susfind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate 'probele §i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul




sd fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii
sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Pentru cercetarea abaterii disciplinare i propunerea sanctiunii, angajatorul constituie o
comisie, din care vor face parte 2-3 membri, dintre care unul are rolul de presedinte.

Art. 37. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivArsirii faptei,

- exceptdnd situatiile in care, din motive obiective nu s-a cunoscut existenta abaterii

disciplinare.
Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern aplicabil, care au
fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestats.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatdi de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.38.- Dreptul de apérare al salariatilor.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile In care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vmova‘gle si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile
prevazute de lege.

Sancfiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dect dupi cercetarea prealabild a faptei lmputate
si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii.

~

Refuzul salanatulul de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate i
aplicata.

Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sd se prezinte in v&ﬁez&a
audierii.

Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului, solicitind anularea




sau modificarea dup caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Dacd s-a dovedit nevinovitia persoanei sanctionte, persoanele cu reacredinti care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, rdspund disciplinar, material, civil si dupé caz
penal.

RASPUNDEREA PA’TRIMONIALA

Art. 39. (1) CSM este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despdgubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul. '

(2) in cazul in care angajatorul refuzd si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecitoresti competente.

Art. 40.° (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si 1n legaturd cu
munca lor.

(2) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(3) Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se
‘stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 41. (1) Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii
fiecdruia se stabileste In raport cu misura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

(2)Dac# masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei si,atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar.

(3)in situatia in care angajatorul constatd c4 salariatul siu a provocat o paguba din vina siin
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4)Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATIL )
Art. 42. (1) in CSM relatiile de munc dintre angajator si angajati, precum si relaiile dintre
angajai functioneazd pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritdtii conferite
de lege structurilor administrative, a prevederilor din fisa postului precum si a demnitatii
fiecdrui salariat.

(2) Toti salariatii CSM beneficiaz de respectarea demnitatii si a congtiintei lor, fird nici o
discriminare.

Art. 43. (1) CSM asigurd intreg cadrul organizatoric, in vederea evitarii tuturor formelor de




discriminare directd sau indirectd fatd de salariati, bazati pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, vArsta, etnie, nationalitate, religie, rasd, optiune politica, origine sociali,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenents sau activitate sindicali.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deoseblre restrictie sau

preferinta, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la
alin(l), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea sau inliturarea
recunoasterii, folosinfei sau exercitirii drepturllor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decét cele prevazute la alin. (1), dar care produc acelasi efect ca si In cazul
discrimindrii directe.

Art. 44. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de

concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament de
Ordine Interioara.

(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de

graviditate si sd semneze un angajament ci nu va riméne insdrcinati sau ci nu va
nagte pe duratei valabilitate a contractului individual de munca.

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 45. (1) Conducerea CSM se obliga si ia toate misurile necesare pentru protejarea v1et11 si
sdnatatii salariatilor In toate aspectele legate de munca.

(2) Misurile privind securitatea si sinitatea in munca nu creeazi obligatii financiare pentru

angajati.

Art.46.(1) Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoare la securltatea
si sdndtatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfasurarea activitaii in conditii de securitate si sdnitate, personalul are

a)
b)
©)

d)
€)

urmétoarele obligatii:

g

sd isi Insugeascd si sd respecte normele si 1nstruc§1umle de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora;

sa desfdgoare activitatea In asa fel incat sd nu se expuni la pericol de acmdentare sau
imbolndvire profesionald, atét persoana proprie cit si a colegilor;

W E

sa aduca la cunostin{i conducétorilor orice defectiune tehnic# sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala; ~

sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfisurarea activiti{ii in conditii de securitate'si sinatate, conducerea are

a)

urmétoarele obligatii:

sa asigure i sa controleze cunoagterea si aplicarea de citre toti angajatii a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii; .




b) sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munci si a accidentelor ugoare
suferite de personal si de sportivi.

c) sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activititii desfisurate;

Art.47. (1) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munc, fiecare salariat va
informa de urgenta directorul clubului.

(2) Toate accidentele survenite in timpul servitiului mai ales cele cu consecine grave, vor
fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu -
loc de munci si invers.

Art.48.(1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii CSM au urmitoarele
obligatii: '

a) salariafii rdspund pentru respectarea normelor de igien si de tehnica securitétii muncii;

>

b) fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzitor, de
cdtre serviciul administrativ, fara a fi afectatd buna desfisurare a activititii CSM.

¢) se interzice in incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vinzarea de substante sau
medicamente al céror efect pot produce deregliri comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
institutie;
Art. 49. (1) in cadrul responsabilitatilor sale, CSM, in calitate de angajator are obligatia si ia
madsurile necesare pentru:
a) asigurarea securititii i protectia sinatitii angajatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea angajatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Implementarea méasurilor privind securitatea si sinitatea In munci se va face cu
respectarea urméatoarelor principii generale de prevenire:

§

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la surs; X
d) adaptarea la progresul tehnic; - LT
‘¢) Iinlocuirea a ceea ce este periculos, cu ceea ce nu este periculos, sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

1) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncd, relaiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munci;

g) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuali;

h) furnizarea de instructiuni corespunzitoare angajatilor.




Fiecare angajat sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu se expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald att propria persoand, ct si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale 1n timpul procesului de munca.

IX.Criteriile si procecurile de evaluare profesionald a salariatilor

ART. 50. Prezentul regulament prevede evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
in raport cu cerintele postului, in vederea asiguririi urmétoarelor obiective:

-concordanta dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si calititile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

- un sistem motivational, care sd determine cresterea performantelor profesionale individuale,
prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

ART. 51. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

ART. 52. Principiile care stau la baza evaludrii performantelor profesionale individuale sunt
urmétoarele:

* obiectivitate,
» profesionalism,
* realism,
* impartialitate.
ART. §3. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:
a. exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b. determinarea directiilor si a modalitailor de perfectionare profesionald a salariatilor si
de crestere a performantelor lor;

c. stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

micsorarea riscurilor provocate de rnen‘gmerea sau promovarea uUnor -persoane
incompetente.

ART. 54. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecirui angajat,
in raport cu cerintele postului;

o

(2) Activitatea profesmnala se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesmnale _
individuale. h

ART. 55. (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru’
care se face evaluarea;

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 ianuarie a anului urmétor perioadei
evaluate.

ART. 56. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in
urmétoarele situatii:




a)

. )

c)

d)

e)

persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea
perioadei corespunzitoare stagiului de debutant;

angajatilor al ciror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activititii;

angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se
stabileste de conducerea institutiei;

angajatilor aflafi in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pani la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;
angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical

sau in concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se
stabileste de conducerea institutiei.

ART. 57. Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de conducerea clubului.

ART. $8. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale specifice functiilor
de executie sunt urmatoarele:

1.

2.

6.
7.

Cunostinte si experienta profesionala;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului;

Calitatea lucrdrilor executate §i a activititilor desfasurate;

Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling;

Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

Conditii de munca.

ART. 59. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale specifice functiilor
de conducere sunt cele de la Art. 58, la care se adaugd urmatoarele:

1.

2.
3.
4

bund colaborare cu alte compartimente.

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unititii;
Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea rispunderii in legiturd cu acestea;

Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului;

Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si = -

-

ART. 60. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, ’dupé cum urmeaza:

a)
b)
c)
d)

intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacétor;
intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;
intre 3,51 si 4,50 - bine;

intre 4,51 st 5,00 - foarte bine.




ART. 61. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face
cu note de la 1 1a 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu;

(2) Pentru a obfine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se
face media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de
performants;

(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmetica a notelor
obfinute la criteriile de evaluare prevézute la Art. 58 si Art. 59;

(4) Semnificatia notelor este urmétoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

ART. 62. (1) Contestatiile in legaturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se
depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la secretariatul unitatii;

(2) Contestafiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior;

X. Dispozitii finale

Art. 63. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre personalul
desemnat in acest sens de directorul clubului.

(2) Conferintele de presd se desfésoard, pentru toate sectiile sportive, la sediul clubului.

(3) Sportivii si antrenorii pot acorda interviuri dupd terminarea competitiei sau jocului
numai dupd iesirea de la vestiare. Nu se acordd interviuri imediat dupi incheierea
jocului, nici de cétre sportivi si nici de citre antrenori. Interviurile se acorda in spatiul
special amenajat pentru aceasta la sala de joc.

Art.64. (1) Salariafii CSM, care reprezintd institufia in cadrul unor intalniri internationale,
institufii de Invafdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au
obligafia si promoveze o imagine favorabild {irii si Clubului Sportiv .

(2) In relatiile cu reprezentantii altor cluburi din striinitate, acestora le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, acestia sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art.65.-Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii §i rdspunderea disciplinara;
civild si penala.

H

Art.66. - Acest regulament va fi adus la cunostin{a sub semnitura,fiecirei persoane.
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot Incepe activitatea dect dupa ce au semnat ci au
luat la cunostin{d de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului Resurse
Umane. .

Prezentul Regulament de Ordine Interioard al societatii intrd in vigoare de la data de -
22.12.2023 actualizat conform Contractului Colectiv de Munca nr.717/04.12.2023.




Am luat la cunostinta prevederile prezentuiui REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA:

Numele si prenumele Semnétura:
| |BARBOS VIOREL %@.
2 'BOTOS LIVIU &J\\ /
3 |CARCADIA GEORGE (P,

4 |FRINCU LUCICA N
s |MATEFIARPAD %:w
s |OLTEAN PETRU 2
7 |SZASZ OSZKAR _%

lg  [BACIU -ANDREI DANIELA }&Q{ /,;\
o |CSIKIVIOLA »
10" lkovAcs ALEXANDRU
1 IPIRUSCA IOANA LAURA




